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«Den kristne kunnskapsskulen» (Lars Gaute
Jpssang)

* Kva er eller bgr ein kristen kunnskapsskule

vera? =
* Den som gar pa ein kristen friskule ma fa =
noko og laera noko som den offentlege
skulen ikkje byr pa. Og kva er sa det? RYG G H EI M
 Korleis kan leiinga leggje til rette for at 100 AR
profesjonsfellesskapet vart utviklar 19192019

kunnskap som kjem elevane til gode i
klasseromet?



Mal for gkta:

Reflektere over kva ein kristen kunnskapsskule er

Kva kjenneteiknar hensiktsmessige profesjonelle laeringsfellesskap?
Korleis kan arbeidet til skuleleiinga kome elevane til gode i klasserommet?
Gjere greie for bruk av IGP-metoden gjennom konkrete dgme

Refleksjon i grupper (IGP-metoden i praksis)



«Den kristne kunnskapsskulen»
(Lars Gaute J@ssang)

e Kva er eller b@r ein kristen

P
kunnskapsskule vera? I
* Den som gar pa ein kristen RYGGHEIM

friskule ma fa noko og leera noko 100 AR
som den offentlege skulen ikkje
byr pa. Og kva er sa det?
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e okuset pa
1wkeltmennesket , i
e studentene der de eri livet, ‘ ’ -+ = "

resser, gleder og bekymrir
 er at de en dag moter
sine elever pé samme mate.

Takk til deg som vil gi en fremtids ettet,‘
gave til NLA Hegskolen! - >
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Ein profesjonell
laeringsfellesskap

Profesjonelle leringsfellesskap
er en gruppe leerere og andre i
og utenfor skolen som deler og
kritisk gransker sin praksis i en
pagaende, refleksiv og kollektiv
leeringsorientert mate.

Stoll, Bolam, McMahon, Wallace & Thomas
(2006)

T’ygghei

skular!
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» Kollektivt
s ansvar

~

Laering i grupper
og individuell lzering
kobles sammen

?\ =
Sporrende og refleksiv holdning

Delte verdier og visjoner til ens egen og andres undervisning

Kva kjennetelknar hensiktsmessige
profesjonelle leeringsfellesskap?
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Den profesjonelle lzeraren

For a bli oppfattet som profesjonelle ma leerere kunne gj@re sin egen
praksis til gjenstand for kritisk

refleksjon og analyse, og vaere i stand til G begrunne sine handlinger
pd en kompetent mdte overfor sa vel

kolleger som elever, ledelse, foreldre og andre samfunnsinstanser

(Weniger, 1953; Eraut 1994, Dale, 2001; Manger mfl., 2009 i Irgens 2012)



Fra Overordna
del av
l2ereplanen

Tryggheim

Pkt. 3.5.
Profesjonsfellesskap og
skoleutvikling

Skolen skal vere ein
profesjonsfagleq fellesskap
der leerarar, leiarar og andre
tilsette reflekterer over felles
verdiar, og vurderer oq

vidareutviklar praksisen sin.
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Om skuleleiinga sitt ansvar:

Det profesjonelle
) samarbeidet ved skulane
FO rts. fra fareset god leiing.
Overordna del God leiing prioriterer

utvikling av samarbeid oq
relasjonar for a byggje tillit i
organisasjonen.
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God skoleutvikling krev rom for a
stille spgrsmal oqg leite etter svar
og ein profesjonsfellesskap som
er oppteken av korleis praksisen i
2 skolen bidrar til at elevane laerer
FO rtS' fra og utviklar seg.

Overordna del

Alle tilsette i skolen ma ta aktivt
del i den profesjonelle
leeringsfellesskapen for G
vidareutvikle skolen.



Tyggheimﬁ

skulart

Elevsentrert skuleleiing

Jo mer ledere fokuserer
sitt arbeid pa
kjernevirksomheten, som

Anvende
relevant
kunnskap

komplekse
problemer

tillitsrelasjoner

5 —— handler om undervisning
Etablere mal og forventninger a " .
= og lzering, jo storre
rategisk bruk av ressurser o . . o
= , - w pavirkning vil de ha pa
8 Forsikre seg om kvaliteten pa undervisningen som gis
G _——— elevenes
S Lede Ia:rnes leering og utvﬁ\g .
3 Sikre et velordnet og trygt leeringsmiljo l£ rl n gS res u /ta te r

Viviane Robinson, Auckland University
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Skape eit miljp for kunnskapsdeling

* Pedagogisk leiarmgte

* Ny ressurs over 2 ar: fagfornyingsansvarleg

* Evaluering av arbeidet. Leerarstemmen!

* Laeringsgkter/gruppearbeid i trad med evaluering. Delingskultur.
« Ramme inn mgta — tydeleg bestilling

* Lekser

* Eksterne folk (DEKOM)

e Utfordre passeleg — men samstundes ut av komfortsona

* Vidareutdanning Ledelse av lzerings- og leereplanarbeid

* Kompetansepakken for innf@gring av nytt laereplanverk

* KFF arrangerer forelesingar og legg til rette for faggrupper



Mal for arbeidet

Skolen har bade eit
danningsoppdrag og eit
utdanningsoppdrag. Dei heng
saman ogq er gjensidig
avhengige av kvarandre.
Prinsippa for arbeid med
laering, utvikling og danning
skal hjelpe skolane til a Igyse
dette doble oppdraget.
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Overordna del —
fag



Lcereplanstruktur LK20

Fagets relevans for eleven,
samfunnet og arbeidslivet

Kjerneelementer i faget

Fagspesifikk tekst om verdier
og prinsipper i Overordnet del

Overordnet del - verdier og prinsipper
for grunnoppleeringen

1) OM FAGET:

3) VURDERING

B Tverrfaglige temaer i faget

Grunnleggende ferdigheter
i ‘aget

RU0Y
Y™




Tryggheim

skular

1. Menneskeverdet

2. Identitet og kulturelt
mangfold

3. Kritisk tenking og etisk
bevissthet

Verdi grunn Iaget 4. Skaperglede, engasjement og

utforskertrang

5. Respekt for naturen og
miljgbevissthet

6. Demokrati og medvirkning
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" Folkehelse og livsmestring

Tverrfa gl ege = Demokrati og
medborgerskap
tema

" Beerekraftig utvikling



Laerande
mote: |IGP-
metoden

Tryggneim

Bruke metodar som skaper
engasjement og kreativitet -

og som involverer!

| : individuell refleksjon

G: gruppe m/rekkeframlegg

P: plenum



Bruk av post it-lappar

* Kva far me godt ti

skulen var?

* Kor ma me vidareutvikle

praksis?

* Tankar og spgrsmal
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. ° IVl k d
Resultat arbeidet enneskever

med

verdigrunnlaget * Kritisk tenking og etisk

bevissthet



1 -i-ryggheim
Resultat arbeidet med tverrfaglege tema

Laerarar/leiing Elevrad:
* Trene elevane pa kritisk tenking  * Fysisk/psykisk helse
 Stimulere til ytringsbehov og * Helsesjukepleiar
samfunnsengasjement e RUS
* Vanskelege tema: kjgnn og e Internatelevar/eksternatelevar
identitet, brutte relasjonar ,
: : : : e Papirbruk
* Kristendimensjonen i ,
medborgarskap * Matsvinn
* Helseteneste/sjelesorg * Byttedag — ting og kleer

* Forvaltaransvaret
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Lokalt arbeid oo trad med Lo
med ¢ |GP

* Periodeplanar: synleggjering av

I$rep|anar verdigrunnlag viktig her!
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* Overordna del er viktig — danningsoppdrag og utdanningsoppdrag. Verdilgft!
* Viktig med ein plan — med konkrete mal

* |nvolvere leerarane pa ferehand og bruke laerarane i leeringsgkter

* Elevradet er gull!

* IGP (Individuelt/Gruppe/Plenum)-metoden har fungert godt.

* Gilekser

* Vidareutdanning i Ledelse av leerings- og laereplanarbeid

* Delta i den desentraliserte kompetanseutviklinga saman med andre vidaregaande skular (DEKOMP)



Vurdering

Lokalt arbeid
med lereplanar

Profesjons-
fellesskap

Djupnelaering

Kompetanse-
omgrepet

Fagfornyinga
\

A laere a lere

Digital
undervisning

Tverrfaglege
tema

Synleggjering av

verdigrunnlag

Troanein
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Education is what Is left inside you when you
have forgotten everything you have been

taught.

(Donal Mckeown, St.Sunniva skule)



Gruppeoppgave: Troonein

Korleis kan du som skuleleiar leggje til rette for eit
profesjonelt laeringsfellesskap pa din kristne friskule?

Synleggjering av verdigrunnlag, korleis legg ein til rette for
dette arbeidet?
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